FISA DISCIPLINEI

Denumirea disciplinel

Educatie interculturala

Anul de studiu Semestrul * Tipul de evaluare C
1l | finala(E/V/C
Regimul disciplinei(Ob-obligatorie, Op-optionala Numarul de credite 4

F- facultativa) Op

Total oredin

Planul de Tnvatamant individual

28+14 | Total ore de studiu 70 Total ore pesemestru | 112

Titularul disciplinel

Prof. univ. dr. Alexandru Huditean

*Daca disciplina are mai multe semester de studiu, se completeazi o fisa pentru fiecare

semestru
Facultatea Numarul total de ore(pe semestru)
DPPD din planul de invatamant
(ex.28 la C daca disciplina are curs
Catedra de 14 saptaméani x 2h curs pe
saptamana)

Profilul Total C*|S |[L |P
Specializarea 28 |14

** C-curs, S seminar. L- activitasi de laborator, P-proiect sau lucrdri practice

Obiectivele disciplinei

Insusirea de catre studenti a unor termeni de bazi, tinand de
“interculturalitate”: educatie, cultura, interculturalitate, identitate si
alteritate, educatie interculturala, minoritati etnice si culturale, drepturi
ale minoritatilor, multiculturalism, comunicare si comunicare
interculturala, cooperare, buna convietuire interetnica si interculturala,
discriminare, persecutie, excludere, marginalizare s.a.

Formarea si dezvoltarea unor cunostinte, convingeri, atitudini i
comportamente privind capacitatea, in fapt, de “atrai impreuna cu
ceilalti” Tn buna convietuire interetnica ti interculturala, in solidaritate
interumana si cooperare;

Dezvoltarea capacitatii de cunostere a semenilor, apartinand diferitelor
comunitati etnice, la nivelul comunitatilor locale, lanivelul tarii, zonal,
n plan regional, european si la nivelul global;

Formarea si dezvoltarea capacitatii de cunoastere si recunoastere a
diversitatii, de valorizare adecvata nediscriminatorie a celorlalti, de
reprezentare a specificului cultural, etnic, national si de cooperare pentru
pastrarea diversitatii n unitate si a unitatii in diversitate;

Dezvoltarea capacitatii de comunicare, interactionare si relationare optima,
pozitiva, constructiva cu semenii pentru a dezvolta capacitatea de




formare laelevi aunel constiinte si atitudini Tn comportamentul
intercultural optim cultivat pe taote treptele scolaritatii;

interumane pentr “ainainta impreuna spre un mai bine comun” dar si
evidentierea limitelor aspectelor negative tensiunilor, conflictelor
interetnice si a mijloacelor educationale de preveire si solutionare.

Competen-
te specifice
Disciplinel

1.Cunoasteresi intelegere

0 cunoastereasi utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinel

0 identificarea de termini, relatii, procese, perceperea unor relatii si
conexiuni
utilizarea corecta atermenilor de specialitate
definirea/nominalizarea de concepte
capacitatea de adaptare la noi situatii
cunostinte  generale de  baza, precum si  necesare
profesiunii/disciplinei
0 capacitatea de adaptare la noi situatii

o o0o0oo

2.Explicare si interpretare(explicarea s interpretarea unor idel, proiecte,
procese, precumss a conyinuturilor teoretice si practice ale disciplinei)
generalizarea, particularizarea, integrarea unor domenii

realizarea de conexiuni intre rezultate

argumentarea unor enunturi

generarea, demonstrarea

capacitatea de organizare si planificare

capacitatea de analiza si sinteza

capacitatea de prevenire a unor situatii conflictuale interculturale de
gestionare eficienta a crizelor, de construire abunei convietuiri

O O0OO0OO0OO0OO0Oo

3.Instrumental aplicative(proiectarea, conducerea s evaluarea activitarilor
practice specifice; utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si
de aplicare)
0 rezolvarea de probleme privind situatiile de convietuire interetnica si
interculturala
o relationari ntre diferite tipuri de reprezentari intre reprezentari si
obiect
0 descriereaunor stari, sisteme, procese, fenomene
0 capacitatea de atranspune in practica cunostintele dobandite
o abilitati de cercetare, cregtivitate, de observare arealitatii interetnice si
interculturale
0 capacitatea de a concepe proiecte si de ale derula
0 capacitatea de a salutiona probleme

4. Atitudinale(manifestarea unei atitudini poztive si responsabile fara de
domeniul stiinzific/cultivarea unui mediu stiingific centrat pe valori si relavii
democratice,/promovarea unui  sistem de valori culturale, morale i
civice/lvalorificarea optima si creativa a propriului potendial Tn activitarile
stiinzifice/implicarea in dezvoltarea ingtitusionala si promovarea inovayiilor




raspunde

0O acceptarea  unel
comportament,etc.

stiingifice/langajarea in relayii de parteneriat cu alte persoane/institusii cu
responsabiltiasi similare/participarea la propria dezvoltare profesional )
0 reactia pozitivala sugestii, cerinte, sarcini didactice,satisfactia de a

o implicareain activitati stiintifice in legatura cu disciplina
valori

atribuite  unui  obiect, fenomen,

0 capacitateade aaveaun comportament etic
0 capacitatea de a apreciadiversitatea si multiculturalitatea
o abilitatea de a colabora cu specialistii din alte domenii

Lastabilirea notai finale seiau in considerare

Pondereain notare, exprimatain %
( Total =100%)

-raspunsurile la examen/colocviu(evaluare finala) 40%
- activitati aplicative, analize, dezbateri, referate, studii 20%
de caz

-tetarea periodica prin lucrari de control 20%
-testarea continua pe parcursul semestrului 20%

-alte activitati(pPrecizagi) ... ...oovvvee v

Descrieti modalitatea practica de evaluare finala, E/V ( de exemplu: lucrare scrisa (descriptive
si/sau test grila si/sau probleme etc.),examinare orala cu bilete, colocviu individual ori n

grup, proiect etc):

Lucrare scrisa in care dintr-o lista tematica de probleme si concepte

anuntata la inceputul semestrului se vor da unul sau doua concepte de baza pentru a fi
definite, explicate, descrise si se vor da studii de caz, situatii de buna convietuire sau conflict
interectnic, intercultural, descrise prin raportare la termenii teoretici privind dinamica
proceselor si cu ponderea insemnata a opiniei personale privind optimul solutionarii cazurilor.

Cerinte minime pentru nota 5
(sau cum se acorda nota 5)

Cerinte pentru nota 10
(sau cum se acorda nota 10)

Termeni de baza, un exemplu sau opinie de
rezolvare a unui caz

Cunosterea  principalelor  concepte, a
reprezentarii lor in realitatea practica, un
studiu de caz si solutii pozitive in rezolvarea
conflictelor.

Sef catedra,

Titular disciplina,




