PROGRAMA ANALITICA

[élegcl:;?:rzgﬁ CONSILIERE PSIHO-PEDAGOGI CA
| Codul disciplinei | | Semestrul | 7 | Numiruldecredite| 35 |
Facultatea D.P.P.D. Numarul orelor pe semestru/activitati
Domeniul Psihopedagogic Total Curs Seminar
sPtrlj)d%Lam e Modul | 28 28 -

Categoria formativa adisciplinei
DF-fundamentala; DS-de specialitate; DC-complementara DC

Categoria de optionalitate adisciplinei: DI — obligatorie, DO-optionaa; DL-facultativa DO

Discipline
anterioare

Obligatorii Psihologia educatiei, Pedagogie, Practica pedagogica

Recomandate

Obiective

Dupa parcurgerea acestui curs, studentii vor fi capabili:
sa delimiteze consilierea educationala in contextul tipurilor de consiliere;
sa opereze cu concepte stiintifice specifice domeniului consilierii;
sa prezinte specificul, principiile si obiectivele consilierii educationale;
sé apl ice metode si tehni Ci uti I izate n procesul de consiliere;

St

Continutul

tematic

Temedecurs Nr. | Sapta-
ore mana

Consilierea educationala — delimitari conceptuale. Caracteristici, | 2 S1
principii si obiective ale consilierii educationale

Rolul si locul ariel curriculare ,,Consiliere si orientare’ in contextul | 2
reformei Tnvatamantului.

2
Personalitatea consilierului scolar. Atitudini si abilitati de baza in| 4 S3,
procesul de consiliere. Relatia consilier (profesor-consilier)- A
elev/grup de elevi

Repere metodologice si de continut pentru activitatile de consiliere | 10 S5
pentru elevi (Autocunoastere si dezvoltare personaa; Comunicare si S6,
managementul conflictelor; Stilul de viata, Strategii de invatare; S7
Stresul si controlul stresului; Stimularea comportamentului cresativ; 38

Prevenirea comportamentelor de risc pemtru sanatate) 9
Consilierea privind cariera — aspecte generale. Continutul | 6 S10,
activitatilor de consiliere privind cariera. Constructia identitatii S11,
vocationae. Investigarea caracteristicilor personale relevante pentru S12

cariera. Cunoasterearetele scolare si alumii profesiunilor.
Factori semnificativi in alegerea cariereli Deciziade cariera

Consilierea si orientarea carierel persoanelor cu cerinte educative | 4 S13
speciade. Evaluarea activitatii de consiliere si orientare S14
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Metodede | Prelegerea, conversatia euristica, descrierea, analiza unor documente (programe,
predare profile ocupationale), studiul de caz, jocul de rol, exercitiul, invatarea prin cooperare,
metode de dezvoltare agandirii critice, brainstrorming-ul, Phillips 6-6, etc.
Forma de evaluar e (E-examen, C-colocviu, L P.- lucrari practice) Colovciu
Stabilirea tgistsgr?wrilelacollocwu — 282;0
notei finde | - pe parcursul semestrului 0
(procentaje)
Cerinte | Minimale (pentru nota5):
pentru - obtinerea a 50 de puncte (minim 20 de puncte din testarea pe parcurs si minim 30
evaluare de puncte prin raspunsurile la colocviu).
Cerinte pentru nota 10: obtinerea a 100 de puncte (maxim 40 de puncte la testarea pe
parcurs si 60 de puncte pentru raspunsurile la colocviu).
Bibliografie: | Bibliografie minimala:
1. Baban, A., Consiliere educarionala, (2001), Cluj-Napoca
2. Tomsa, Gh., Consilierea si orientarea in scoala, Casade editura si presa Viata
Romaneasca, Bucuresti, 1999
Bibliografie optionala:
1. Butnar, D, Gulei, M., Hardulea, A., Hodorogea, A., si atii (1999), Consiliere si
orientare gcolara, Ed. Spiru Haret, |asi
2. Codtin, A., Pitariu, H., (1997), Centrul de Orientare Scolara si profesionala,
Bucuresti
3. David, E., (1998), Introducere in consilierea scolara, profesionala si privind
cariera, Ed. Universitatii "Lucian Blaga' Sibiu
4. lvey, A., Gluckstern, N., Bradford Ivey, M., (1999), Abilitarile consilierului, Ed.
Risoprint, Cluj-Napoca
5. Jigau M., (2001), Consilierea carierei, Editura Sigma, Bucuresti
6. Lisievici, P., (1998), Teoria si practica consilierii, Editura Universitatii din
Bucuresti
7. Plosca, M., Mois, A., (2001), Consiliere privind cariera, Editura Dacia, Cluj-
Napoca
8. Popescuy, I., Damian, A., Ursache, C., Thepaut, P., Charpentier, L., Savignac, F.,
(1997), Centrul de Consilierein Cariera Profesionald, Bucuresti
9. Vrasmas, E.A., (2002), Consilierea si educaria parinyilor, Editura Aramis,
Bucuresti
Materiale Folii de retroproiector, prezentari Power-Point, instrumente utilizare in activitatile
didactice de consiliere si orientare: chestionarul de interese (Holland), fise de lucru,
utilizatein programe pentru orele de consiliere si orientare etc.
predare
Coordonator Gradul didactic, titlul, prenume, nume Semnatura
de disciplina

conf. univ.dr. Daniela-M aria Cretu
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FISA DISCIPLINEI

Denumireadisciplinei: CONSILIERE PSIHO-PEDAGOGICA

Anul de studiu IV | Semestrul | Tipul de evauarefinada: COLOCVIU

Regimul disciplinei: OPTIONALA

Numarul de credite:; 3.5

Tota oredin planul de Tnvatamant

28 Total ore pe semestru: 28

Titularul discipline : conf. dr. Daniela—Maria Cretu

Facultatea: D.P.P.D.

Profilul: Psihopedagogic

Numarul total de ore (pe semestru)
din planul de invatamant

Modul |

Total 28 C 28 S- L - P -

Competentele specifice disciplinei

1. Cunoasterea si intelegerea:

explicarea de concepte, relatii, procese;
utilizarea corecta atermenilor de specialitate;
cunostinte necesare realizarii consilierii educationale;

2. Explicaresi interpretare:

capacitateade analiza a Situatiilor de consiliere ;
capacitateade adaptare lanevoile de consiliere ale elevilor;

3. Competente instrumental -
aplicative:

utilizareaunor metode, tehnici si instrumente specifice
domeniului consilierii educationale;

dezvoltarea unor abilitati de baza ale consilierului: ascultarea
activa, observarea, adresareaintrebarilor, oferirea de feed-
back, parafrazarea, sumarizarea, reflectarea;

capacitateade atranspune n practica cunostintele dobandite;

4. Competente atitudinale

dezvoltarea atitudinilor: acceptarea neconditionata, empatia,
congruenta, colaborarea, responsabilitatea, respectful, andirea
pozitiva,

dezvoltarea unui comportament de asistare educationala in
acord cu deontologia profesionala.

Lastabilireanotei finale seiau in considerare: | Pondereain notare, exprimata in % { T otal=100%0}

- raspunsurile la colocviu (evauarea finala) 60%

- testarea pe parcursul semestrului

40%

Modalitatea practica de evaluare finala: colocviu prin dezbateri ce implica sarcini de analiza teoretica,
de interpretare, dar si de aplicatii specifice domeniului.

Cerinte minime pentru nota 5 : Cerinte pentru nota 10:
- minim 20 de puncte latestarea pe parcursul | - punctg maxim latestarea din timpul
semestrului semestrului
- minim 30 de puncte prin raspunsurile la| - punctg maxim pentru raspunsurile la colocviu
colocviu. final.
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