PROGRAMA ANALITICA

Denumirea Pedagogie 2 (Teoria si metodologia instruirii + Teoria si metodologia
disciplinei evaluarii)
| Codul disciplinei | | Semestrul | 3 [ Numaruldecredite| 5
Facultatea D.PPD. Numarul orelor pe semestru/activitati
Domeniul Psihopedagogic Tota Curs Sy
Programul
de studiu Modul | 56 28 28
Categoriaformativa adisciplinei DS
DF-fundamentala; DS-de speciditate; DC-complementara
Categoriade optionditate adisciplinei: DI — obligatorie, DO-optionala; DL -facultativa DI
Discipline Obligatorii Pedagogiel (Introducere in pedagogie, Teoria si
anterioare metodologia curriculumului), Psihologia educatiei
Recomandate
Obiective - Utilizarea adecvata a conceptelor specifice teoriel si metodologiei instrurii,

teoriel si metodologiei evaluarii;

Dezvoltarea abilitatilor de a aplica cunostintele teoretice in rezolvarea unor
situatii educationale concrete;

Dezvoltarea competentelor de proiectare, realizare si evaluare a procesului
instructive-educativ;

Manifestareadeschiderii fata de tendintele de inovare ale procesului educational;
Congstientizarearolului, misiunii si responsabilitatilor ce revin cadrului didactic;
Dezvoltarea cepacitatii de cooperare, de implicare in sustinerea de dezbateri pe
teme educationale;

Intelegerea importantei  studierii  disciplinei  Pedagogie, ca fundament a
pregatirii teoretice si practice pentru profesiade cadru didactic;

Vaorificarea informatiilor obtinute Tn studierea disciplinei Pedagogie in
elaborarea unor produse (organizatori grafici, cvintete, elaborare de proiecte de
lectii, elaborarea unei probe de evaluare la disciplina de specidlitate etc.), de
natura sa indice capacitati de andiza, sinteza, aplicare, interpretare, gandire
critica ale studentilor.
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Continutul

tematic

TEME DE CURS Nr. | Sapta-
ore | mana
TEORIA SI METODOLOGIA INSTRURII
Temal: Conceptul de didactica. Analiza sistemica a procesului de
Tnvatamant. Predarea— delimitari conceptuae. Relatiile dintre 4 S1,
predare-invatare-evaluare. Stiluri de predare. Tnvitarea— delimitari S2
conceptuae. Tnvatarea scolara — conditii interne si externe
Tema 2: Comunicarea didactica — caracteristici, ipostaze. Feed-back- 2 S3
ul Tn comunicarea didactica
Tema 3: Principiile didactice - definire si caracterizare generala 2 HA
Sistemul principiilor didactice
Tema 4: Metode si mijloace de Tnvatamant — delimitari conceptuae. | 8 S5,
Clasificarea si descrierea metodelor de invatamant. Directii de S6,
modernizare ametodologiei didactice S7,
Mijloacele de invatamant — concept, clasificare si functii. Strategii 38
didactice
Tema 5: Forme de organizare a activitatii didactice. Lectia— 2 SO
caracterizare si tipologie. Alte forme de organizare a activitatii
didactice
Tema 6: Proiectarea activitatilor instructive — niveluri, etape . 2 S10
Algoritmul proiectarii unei activitati didactice. Proiectarea pe unitati
deinvatare
TEORIA S| METODOLOGIA EVALUARII
Tema 1: Evaluarea in procesul de invatamant. Evdluarea — functii si | 4 | Sl11,
forme. Metode de evaluare. Metode complementare de evaluare. S12
Notareascolara. Autoevaluarea
Tema 2: Testul docimologic — instrument de masurare a rezultatelor | 2 S13
scolare. Caracteristici, etgpe in elaborare. Tipologiaitemilor
Tema 3: Factori a variabilitatii gorecierii si  notarii. Efecte| 2 S14
perturbatoare in notare. Modalitati de diminuare a acestor efecte.
Autoevauarea
TEME DE SEMINAR

Tema 1: Eficientasi eficacitateapredarii. Didactogeniile. 2 S1
Tema 2: Stiluri deinvatare. Tehnicainvatarii eficiente. E-learning 4 | S2,S3
Tema 3: Comunicarea didactica eficienta — conditii si modalitati de 2 A
realizare. Feed-back-ul in comunicarea didactica
Tema 4: Normativitateainstruirii 2 S5
Tema 5: Metodologia didactica. Metode de invatare prin cooperare- | 8 | S6, S7,
aplicatii S8, S9
Tema 6: Proiectarea didactica. Proiectul de lectie. Evaluarea lectiei | 6 | S10,
Proiectarea unel unitati de invatare, planificarea calendaristica — S11,
aplicatii. Proiectarea activitatilor educative S12
Tema 7: Proiectarea, elaborareasi interpretareaprobelor deevaluare- | 4 | S13,
aplicatii S14
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M etode de
predare

Prelegerea intensificata, ghidul de anticipatie, dezbaterea, demongtratia, explicatia,
problematizarea, organizatorul grafic, cvintetul, jocul didactic, brainstorming-ul,
metode de invatare prin cooperare (ganditi/lucrati in perechi/comunicati, metoda
mozaicului, turul galeriei), etc.

Forma de evaluare (E-examen, C-colocviu, L P.- lucrari practice)

Examen

Stabilirea
notel finae
(procentaje)

- raspunsurile laexamenul fina 50%

- testarea continua pe parcursul semestrului 20%

- activitate de seminar - elaborare de organizatori grafici, cvintete, 30%

aplicatii lametoda cubului, proiecte de lectii, eseuri, etc.

Cerinte
pentru
evaduare

Minimale (pentru nota 5): Thsumarea a minim 50% din punctajul maxim pentru
activitatea de seminar si minim 50% din punctajul maxim acordat pentru evaluarile
pe parcurs si pentru ceafinala.

Cerinte pentru nota 10: punctajul maxim pentru activitatea de seminar si puncta
maxim latestarea partiaa si laexamenul final.

Bibliografie:

Minimala obligatorie:
Cerghit, 1.,(1997), Metode de invaramant, E.D.P,, Bucuresti
Cretu, D., Nicu,A., Mara, D., (2005), Pedagogie Formarea initiala a
profesorilor, Ed. Universitatii Lucian Blaga, Sibiu
Cucos, C., (2002), Pedagogie, Ed. Polirom, lasi

Complementar a:

- Chis, V., (2005), Pedagogia contemporana, Pedagogia pentru competente, Casa
Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca
Cristea, S., (1998), Dictionar de termeni pedagogici, E.D.P,, Bucuresti
Cristea, S., coord., (2006), Curriculum pedagogic, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti
Dumitru, 1., Al., Dezvoltarea gandirii critice si Invararea eficienta, Editura de
Vest, Timisoara, 2000
lonescu, M., (2005), Instructie si educarie, Vasile Goldis, University Press, Arad
lonescu, (2000), Demersuri creative in predare si invarare, Editura Presa
Universitara Clujeanpa, Cluj-Napoca
Jinga, 1., Istrate, E., (1998), Manual de pedagogie, Ed. All Educational
Jinga, |, Negret, ., (1994), Tnvararea eficientd, Editura Editis, Bucuresti
Linksman, R., (1999), Invitare rapida, Editurateora, Bucuresti
Meyer, G, (2000), De ce si cumevaluam? , Editura Polirom, lasi
Muresan, P, (1990), Tnvirarea eficientd si rapida, Ed. Ceres, Bucuresti
Nicola, 1., (1996), Tratat de pedagogie scolard, E.D.P, Bucuresti
Paicu, G, (2006), Tehnica muncii intelectuale, Ed Pim, lasi
Stan. E., (2003), Managementul clasel, Ed. Aramis, Bucuresti
Stoica, A., (2000), Reforma evaluarii Tn invatamant, Ed. Sigma, Bucuresti

Materide
didactice
utilizate in
predare

Suportul de curs si seminarii (Cretu, D., Nicu, Mara, D., 2005...), folii de
retroproiector, prezentari Power Point, planuri de lectii, proiecte de unitati de
Tnvatare, planificari calendaristice, programe analitice, teste de evaluare, etc.

Coordonator
de disciplina

Gradul didactic, titlul, prenume, nume Semnatura

conf. univ.dr. Daniela-M aria Cretu
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FISA DISCIPLINEI

Denumireadisciplinei: PEDAGOGIE

Anu_l de Semestrul | Tipul de evduare finada: EXAMEN
studiu I
Regimul disciplinei: Obligatorie Numarul de credite: 5

Tota orein planul deinvatamant | 112

Total ore de studiu individua: | Total ore pe semestru:
80 56

Titularul disciplinei conf. dr. Daniela—Maria Cretu

Facultatea: D.PPD. Numarul total de ore (pe semestru)

din planul de invatamant

Pedagogie

Catedra: Colectivul de

Profilul: Psihopedagogic Total 56 C 28 S28 L - P -

Competente generale:
- Tnsusirea si valorificarea conceptelor de baza ae domeniului pedagogiei din perspective
paradigmel curriculumului

- Tnsusirea cunostintelor necesare pentru proiectarea, redizarea si evauarea activitatilor
didactice in cadrul disciplinelor de specialitate pentru diferite trepte de invatamant

Competente
specifice
disciplinei

1. Cunoasteresi intelegere:

1.1. cunoastereasi utilizarea corecta a notiunilor specifice pedagogiei;

1.2. perceperea conexiunilor dintre componentele procesului instructiv-educativ;

1.3. cunoasterea rolurilor profesionale ale cadrelor didactice din Tnvatamantul
gimnazial si liceal si astandardelor pentru profesia didactica;

1.4. Tnsusirea unor cunostinte de baza privind proiectarea, realizarea si evauarea
actiunilor instructiv-educative

2. Explicaresi interpretare:

2.1. explicareasi interpretarea unor concepte, procese educationae, precumsi a
continuturilor teoretice si practice specifice pedagogiei;

2.2. andlizaraportului dintre predare-invatare-evaluare in procesul instructiv-
educativ;

2.3. explicareasi interpretarearelatiel profesor-elevi prin prisma competentelor
gpecifice profesiei didactice;

3. Instrumental — aplicative

3.1. proiectarea pe diverse niveluri: disciplina de Tnvatamant, unitate de invatare,
lectie, analizand obiective cadru si de referinta specifice disciplinelor de specialitate;
3.2. proiectarea, simularea si evaluarea de activitati didactice care sa respecte
coerenta dintre obiective de referinta, obiective operationale, continuturi ae nvatarii,
strategii didactice, evaluare, standarde curricul are de performants;

3.3. utilizareaunel varietati de strategii, metode, tehnici de instruire, invatare si
evaluare
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4. Atitudinale:

4.1. manifestareaunei atitudini pozitive si responsabile fata de profesia didactici;

4.2. punereabazelor unui comportament in acord cu deontologia profesiei didactice;
4.3. promovarea unor relatii democratice cu elevii;

4.4. colaborarea cu membrii comunitatii scolare si cu familiile elevilor;

4.5. manifestareaune atitudini responsabile si pozitive fata de profesia didectica;

4.6. implicareain dezvoltareaingitutionala, in promovareareformei si ainovatiilor in

Tnvatamant.
Lastabilireanotei finale seiau in Pondereain notare, exprimata in %
considerare: { Total=100%}
- raspunsurile laexamen (evauarea finala) 50%
- testarea continua pe parcursul semestrului 20%
- activitatea de seminar 30%

Modalitatea practica de evaluare finala: lucrare scrisa care cuprinde sarcini de analiza teoretica, de
interpretare, dar si aplicatii specifice domeniului.

Cerinte minime pentru nota 5 : Cerinte pentru nota 10:
- minim 50% din punctgul maxim - puncta] maxim pentru activitatea de seminar
pentru activitatea de seminar - puncta) maxim latestarea partiaa si finala.

- minim 50% din punctgul maxim
pentru evaluarea partiada si cea
finaa.
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