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1. Prezentarea programului

Programul de ĊmbogŁŞire InstrumentalŁ 
(Instrumental Enrichment Program, IEP) este 
rezultatul studiilor, cercetŁrilor conduse de 
psihologul de origine rom©nŁReuven Feuerstein 
ĸi constŁ ´ntr-o metodologie de intervenŞie 
orientatŁ ´n special spre ´mbunŁtŁŞirea abilitŁŞilor 
cognitive: memorie, raŞionament, atenŞie etc., 
dar mai ales spre dezvoltarea capacitŁŞilor de 
coordonare a acestor funcŞii psihice ´n mod 
autonom ĸi activ.



1. Prezentarea programului

Programul de ĊmbogŁŞire InstrumentalŁ (PĊI) 
este compus din 14 instrumente utilizate pentru 
dezvoltarea capacitŁŞilor cognitive ĸi 
metacognitive.  Instrumentele permit achiziŞia de 
abilitŁŞi mentale, de concepte, utilizabile ´n 
situaŞii diferite. Fiecare instrument se focalizeazŁ 
pe o funcŞie cognitivŁ specificŁ ĸi oferŁ pre-
achiziŞiile pentru a aprofunda ĸi dezvolta 
capacitŁŞile cognitive necesare pentru rezolvarea 
unor sarcini.



2. Instrumentele programului

Â Organizarea punctelor

Â Orientarea spaŞialŁ I

Â ConfruntŁri (ComparaŞii)

Â PercepŞia analiticŁ

Â Imagini

Â Orientare spaŞialŁ II

Â Clasificare



2. Instrumentele programului

Â RelaŞii temporale

Â InstrucŞiuni

Â RelaŞii familiale

Â Progresii numerice

Â Silogisme

Â RelaŞii transferabile

Â Sagome



3. Domenii de aplicabilitate

Programul de intervenŞieelaborat de Reuven 

Feuerstein este utilizat în mediul educaŞional 
formal (´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ĸi 
universitar), domeniul psihopedagogiei speciale 
(recuperarea persoanelor cu probleme de 
integrare socio-culturalŁ), domeniul educaŞiei 
adulŞilor(´ntreŞinereacapacitŁŞilormentale ale 
persoanelor în v©rstŁ) ĸi al formŁrii continue 
(calificareaprofesionalŁa personalului din 
domeniul productiv).



4. Obiective 

- sprijinirea elevului/studentului pentru a reflecta 
ĸi a deveni conĸtient de procesele cognitive pe 
care le activeazŁ atunci c©nd trebuie sŁ rezolve 
o problemŁ;

- ´nsuĸirea unei metodologii precise de ´nvŁŞare 
ĸi a unui algoritm de rezolvare a problemelor 
care sŁ-i permitŁ elevului/studentului sŁ 
depŁĸeascŁ cu succes situaŞiile problematice noi 
ĸi neprevŁzute. 



5. Concepte cheie

Â potenŞial de ´nvŁŞare;

Â modificabilitate cognitivŁ; 

Â mediere;



5.1. PotenŞial de ´nvŁŞare

Totalitatea comportamentelor virtuale latente 

care necesitŁ o anumitŁ implicare pentru a 
putea fi transformate ´n manifestŁri. Prin 
intermediul acŞiunii educatorului (mediatorului 
conform definiŞiei lui Feuerstein) pot fi formate 
acele capacitŁŞi, care altfel nu ar fi putut exista.



5.2. Modificabilitate cognitivŁ

Se referŁ la capacitatea fiinŞelor umane de a-ĸi 

schimba propria structurŁ de funcŞionare 
cognitivŁ cu scopul de a se adapta la situaŞiile ce 
apar de-a lungul vieŞii.



5.3. Mediere

IntervenŞie intenŞionatŁ ĸi activŁ, pe care 

educatorul o oferŁ persoanelor cu care 
interacŞioneazŁ, urmŁrind dezvoltarea c©t mai 
bunŁ a capacitŁŞilor lor ĸi atingerea de cŁtre 
aceĸtia ´n mod gradat a unui nivel de autonomie 
c©t mai deplinŁ.



6. Criteriile medierii

Ċn experienŞa ´nvŁŞŁrii mediate este important 

sŁ se acŞioneze potrivit unor criterii de mediere 
care condiŞioneazŁ pozitiv capacitŁŞile individului
´nsuĸi de a modifica structura potenŞialului sŁu 

cognitiv.



6.1. Medierea intenŞionalitŁŞii ĸi 

reciprocitŁŞii

Mediatorul pune ´n practicŁ intenŞionalitatea 

c©nd ghideazŁ interacŞiunea spre un obiectiv, 
selecŞion©nd, organiz©nd ĸi interpret©nd anumiŞi 
stimuli. Reciprocitatea se verificŁ atunci c©nd 
existŁ un rŁspuns bun din partea subiectului ĸi 
demonstreazŁ cŁ el este receptiv ĸi implicat ´n 

procesul de ´nvŁŞare.



6.2. Medierea transcendenŞei

Apare atunci c©nd mediatorul acŞioneazŁ astfel 

´nc©t experienŞa ´nvŁŞŁrii mediate se desprinde 
de contextul în care s-a produs ĸi depŁĸeĸte 
limitele acestuia, lŁrgind ĸi diversific©nd sistemul 
de nevoi al persoanei mediate. 



6.3. Medierea sensului

Se realizeazŁ c©nd mediatorul transmite celuilalt 

semnificaŞia ĸi scopul unei activitŁŞi. FŁrŁ o 
´nŞelegere profundŁ a mediului ´n care se 
integreazŁ, subiecŞii nu pot sŁ rŁspundŁ 
stimulilor externi, nici pentru a -i accepta, nici 
pentru a-i refuza, nici pentru a -i modifica.



6.4. Medierea sentimentului de 

competenŞŁ 

Contribuie la conĸtientizarea de cŁtre copil a 

ceea ce el ĸtie deja, a traseului pe care este 
capabil sŁ-l parcurgŁ, ajut©ndu-l sŁ-ĸi utilizeze ´n 
mod optim competenŞele sale. 



6.5. Medierea regulilor de 

comportament

Contribuie la crearea echilibrului rezultat din 

conĸtientizarea nevoii de automonitorizare ĸi de 
ajustare a propriei conduite. 



6.6. Medierea comportamentului 

de participare

Medierea comportamentului de participare se 

leagŁ de interdependenŞa dintre mediator ĸi 
subiect ĸi dintre oameni ´n general. Este nevoia 
reciprocŁ de colaborare la nivel afectiv ĸi 
cognitiv. 



6.7. Individualizarea ĸi 

diferenŞierea psihologicŁ

Mediatorul trebuie sŁ fie conĸtient de diferenŞele 

care existŁ ´ntre diferitele persoane, diferenŞe 
legate de experienŞe, abilitŁŞi, stiluri 
comportamentale, motivaŞii, emoŞii. 



6.8. Medierea planificŁrii 

scopurilor

Apare atunci c©nd mediatorul orienteazŁ 

subiectul pe parcursul proceselor implicate în 
stabilirea, planificarea ĸi realizarea obiectivelor, 
fŁc©nd aceste procese explicite.



6.9. Medierea provocŁrii 

interesului

Apare atunci c©nd mediatorul trezeĸte ´n subiect 

hotŁr©rea ĸi entuziasmul de a face faŞŁ unor 
sarcini noi ĸi complexe. Identificarea etapelor 
care conduc la reuĸitŁ furnizeazŁ motivaŞia 
necesarŁ ´nfruntŁrii provocŁrilor viitoare.



6.10. Medierea pentru 

autoschimbare

Apare atunci c©nd mediatorul ´ncurajeazŁ 

subiectul sŁ conĸtientizeze existenŞa 
potenŞialului dinamic de schimbare ĸi sŁ 
recunoascŁ importanŞa ĸi valoarea acestuia.


