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1. Prezentarea programului

Programul de Imbogatire Instrimentala
(Instrumental Enrchment Program, IEP) este
rezultatul studiilor, cercetarilor conduse de
psihologul de origine romana Reuven Feuerstein
si'constal intr-0: metodologie de interventie
orientata in special spre imbunatatirea abilitatilor
cognitive: memaorie, rationament, atentie etc.,
dar mal ales spre dezvoltarea capacitatilor de
coordonare a acestor functii'psihice in mod
autonom sI activ.



1. Prezentarea programului

Programul de Imbogatire Instrumentala (PIL)
este compus din 14 instrumente utilizate pentru
dezvoltarea capacitatilor cognitive si
metacognitive. Instrumentele permit achizitia de
abilitati mentale; de concepte, utilizabile in
Situatii diferite. Eiecare instrument se focalizeaza
pe o functie cognitiva specifica si'ofera pre-
achizitille pentru a aprofunda’ si' dezvolta
capacitatile cognitive necesare pentru rezolvarea
UROK sarcinl.




2. Instrumentele programului

Organizarea punctelor
Orientarea spatiala 1
Confruntari (Comparatir)
Perceptia analitica
Imagini

Orientare spatiala 11
Clasificare



2. Instrumentele programului

Relatii temporale
IRstructitn

Relati familiale
Progresili nUmerice
Silegisme

Relatil transferabile
Sagome



3. Domenii de aplicabilitate

Programul de' interventie elaborat de Reuven
Eeuerstein este utilizat int mediul educational
formall (invatamantul preuniversitar si
universitar), domeniul psihopedadogdiel speciale
(recuperarea persoanelor cu probleme de
Integrare socio-culturala), domeniul educatiel
adultilor (intretinerea capacitatilor mentale ale
persoanelor in varsta) sit al formarii continue
(calificareal profesionala a personalului din
domeniul productiv).



4. Obiective

- sprijinirea elevului/studentulul’ pentru’ a' reflecta
S a deveni constient de procesele cognitive pe
care le activeaza atunci cand! trebuie sa rezolve
0 problema;

- [nsusirea unel metodologiil precise de invatare
Si a unuiralgoritm de rezoelvare a problemelor
care Sa-i permita elevului/studentului’ sa
depaseasca cu succes situatiile problematice noi
Si Neprevazute.



5. Concepte cheie

potential delinvatare;
modificabilitate cognitiva;
mediere;



5.1. Potential de invatare

Jiotalitatea comportamentelor virtuale latente
care necesita oranumita implicare pentrl a
putea firtransformate in manifestari. Prin
Intermediul’ actiunii educatoruluir (mediaterului
conform definitier Iuif Feuerstein) pot fi formate
acele capacitati, care altfel nu'ar fi putut exista.



5.2. Modificabilitate cognitiva

Se refera |la capacitatea fiintelor umane de a-si
schimba propria structura de functionare
cognitiva cu scopul de a se adapta la situatiile ce
dapar de-a lungulivietii.



5.3. Mediere

Interventie intentionata si' activa, pe care
educatorul o ofera persoanelor cu care
Interactioneaza, Urmarind dezvoltarea cat mai
buna a capacitatilor lor si atingerea de catre
acestia in' mod gradat a unui nivel de autonomie
cat mai deplina.



6. Criteriile medierii

In experienta Tnvatarii mediate este important
Sd SE actioneze potrivit Unor criteril de mediere
care conditioneaza pozitiv: capacitatile individului
Insusi de a modifica structura potentialului‘sau

Cognitiv.



6.1. Medierea intentionalitatii si
reciprocitatii

Mediatorul pune in practica intentionalitatea
cand ghideaza interactiunea spre un obiectiV,
selectionand, organizand si interpretand anumit
stimuli. Reciprocitatea se Verifica atunci cand
exista Un raspuns bun din partea subiectului si
demonstreaza ca el este receptiv:si implicat in

procesul de invatare.



6.2. Medierea transcendentei

Apare atunci cand mediatorul’ actioneaza astfel
incat experienta invatarii mediate se desprinde
de contextul in care s-a produs si depaseste
imitele acestuia, largind: si diversificand sistemul
de nevoi all perseanei mediate.



6.3. Medierea sensului

Se realizéaza canc
semnificatia Si'Sco

mediatorul transmite celuilalt
oul unei activitati. Eara o

intelegere profunc

a a mediului in care se

Integreaza, SUbIECEi nu pot sa raspunda
stimuliler externi, nici' pentru a-i' accepta, NIci
pentrl a-I refuza, nicl pentru a-if modifica.



6.4. Medierea sentimentululi de
competenta

Contribuie la constientizarea de catre copil a
ceea ce el stie deja, a traseului pe care este
capabil sa-I parcurga, ajutandu-l sa-si utilizeze in
mod optim competentele sale.



6.5. Medierea regulilor de

comportament

Contribuie lar crearea echilibrului rezultat din
constientizarea nevoii'de autemoniterizare si de
ajustare a propriei conduite.



6.6. Medierea comportamentului

de participare

Medierea comportamentululrde participare se
leaga de interdependenta dintre mediator: s
subiect sil dintreroameni in general. Este nevoia
reciproca de colaborare la nivel afectiv: s
COgNItIV.



6.7. Individualizarea si
diferentierea psihologica

Mediatorul trebuie sa fie constient de diferentele
care exista intre diferitele persoane, diferente
legate de experiente, abilitati, stiluri
compertamentale, motivatii, emotil:



6.8. Medierea planificarii
scopurilor

Apare atunci cand mediatorul orienteaza

subiectul pe parcursull proceselor implicate in
stabilirea, planificarea si realizarea obiectivelor,
facand aceste procese explicite.



6.9. Medierea provocarii

interesului

Apare atunci cand mediatorul trezeste in subiect
hotararea si entuziasmul de a face fata unor
Sarcini' noi si. complexe. Identificarea etapelor
care conduc la reusita furnizeaza motivatia
necesara Infruntarii provocarilor viitoare.



6.10. Medierea pentru
autoschimbare

Apare atunci cand mediatorul incurajeaza
subiectul sa constientizeze existenta
potentialulti dinamic de schimbare si sa
ecUnoasca iImportanta si'Valoarea acestuia.



6.11. Medierea individualizarii

alternativel optimiste

\Vizeaza necesitatea increderii ca suceesul este
PosIbilide atins, Ceea ce presupune o implicare
profunda in activitate. Daca se exclude din start

ideea de reusita, intreada activitate depusa este
consumatoare de energie.



6.12. Medierea sentimentului de
apartenenta

Omulfeste o filnta sociala, care are NeEvoeie de
sentimentul apartenentel la tn grup, dea se
SImti IUbIt i donit si'de a putea oferi si elfiubire
celorlalti. Are nevoie sa stie ca poate conta pe
ajutorul celorlaltifsiica ellinsusi este in masura
Sa furnizeze ajutor celor care au nevoie. Toate
acestea se pot realiza daca exista in; realitate o
colectivitate dinicare individul'sa faca parte.



7. Postulate

Flintele Umane sunt modificabile

Persoana pe care o educ e modificabila

Eu sunt in masura sa modific persoana pe care
0 educ

EU singur pot si'trebuie sa fiu modificat

Societatea poate  si trebuie sa fie modificata
prin aportul persoanelor care 6rcompun



Bibliografie

Feuerstein R., Rand J., Rynders J.E. (1995), Non
accettarmi. come sono, Milano, Ed. Sansoni.

Goleman, D. (2001), nteligenta emotionald, traducere
de Irina-Margareta Nistor, Bucuresti, Ed. Curtea Veche
PuUblishing.

Kopciowski Camerini, J. (2002), L apprendimento
medjato. OrHentamenti teoricl. ed esperienze. praticrie del
metodo. Feuersteln, Brescia, Ed. LLa Scuola.

Vanini, P. (2003), Potenziare!/a mentez Una
SCOMIMESssa. PoSssIbIIer L apprend/mento. mediato SEcondo
/- metodo. Feuerstelrn, Gussago (Brescia), Ed. Vannini
Editrice.



