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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Legeanr. 84 din 24 iulie 1995 L egea invatamantului (Republicata in Monitorul Oficial a
Roméniei nr. 606 din 10 decembrie 1999)

Art. 68.

(1) Studentii s absolventii care opteaza pentru profesiunea didactica au obligatia sa absolve
cursurile organizate de Departamentul pentru pregatirea personalului didactic.
(2) Departamentele pentru pregatirea personalului didactic functioneaza n institutiile de inva-
tamant superior, pe baza de regulament, s au planuri de Tnvatamant distincte, aprobate de
senatul univergitatii.
(3) Pregatirea studentilor, prevazuta la alin. (1) s (2), se realizeaza in regimul activitatilor di-
dactice optionale. Planurile de invataméant ale departamentului sunt integrate in planurile de
Tnvatamant ale facultatilor de profil.
(4) Absolventilor Departamentului pentru pregatirea personalului didactic li se elibereaza cer-
tificate de absolvire, pe baza carora sunt abilitati sa functioneze in calitate de cadre didactice.
(5) Absolventii Tnvatamantului universitar pot profesa in invatamant numai daca au obtinut
certificatul de absolvire mentionat la alin. (4) sau daca efectueaza pregatirea prevazuta la alin.
(2) in primii 3 ani de la angajare.

Cap.l. Statut, misiune s atributii

Statutul s atributiile DPPD au fost stabilite pe baza prevederilor urmatoarelor documente:

- Legeanr.84/1995 L egea invatamantului;

- 0.M.nr.4356/11.07.1996- Regulamentul privind organizarea s functionarea DPPD;

- Legea NR.128/1997 privind Statutul personalului didactic;

- 0.M.nr.3770/19.05.1998 privind Metodologia formarii continue a personalului din n-
vatamantul preuniversitar;

- 0.M.nr.3345/25.02.1999 cu privire la reforma formarii initiale de pregatirea specialis-
tului pentru carieradidactica si noul curriculum;

- O.M. nr. 4291/11.09.1996 privind infiintarea DPPD 1n cadrul Universitatii “Lucian
Blaga® din Sibiu;

- 0.M.nr.3253/28.02.2001 privind organizarea S desfasurarea programelor de perfectio-
nare periodica a personaului didactic;

- 0.M.nr.4796/19.10.2001 privind organizarea s functionarea sistemului de perfectiona-
re periodica a personalului didactic s didactic auxiliar din invataméantul preuniversitar;
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- OM nr.4343/17.06.2005 privind aprobarea programului de studii.

Art. 1 Departamentul pentru Pragatirea Personalului Didactic functioneaza pe baza pre-
zentului regulament, s are planuri distincte, care cuprind discipline de pregatire teoretica S prac-
tica. In realizarea activitatilor proprii, departamentul este sprijinit de facultitile de profil. Tn acest
fel DPPD asigura pregatirea pedagogica, psihologica si metodica a studentilor si absolventilor de
Tnvatamant superior care se decid pentru profesiunea de cadru didactic.

Art.2. DPPD are ca scop fundamental pregatirea intiala a viitorilor profesori, derularea
programelor de educatie continua (postuniversitare, master, perfectionare etc.), precum si
cercetarea stiintifica in domeniul psihopedagogic, metodic si a managementului educational, la un
Tnalt nivel calitativ, de natura si corespunda rigorilor care stau in fata invatamantului superior, la
oraactuaa.

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic doreste sa se congtituie ntr-un
pilon de baza a Univergtatii “Lucian Blaga’ din Sibiu, gjutand in acest fel universitatea si se
califice pe o pozitie de frunte la nivelul universitatilor nationale si sa fie 0 universitate recunoscuta
n Europa prin prisma continutului si modernitatii procesului de invatamant, a dinamismul inovarii,
a implicarii Tn raporturi strategice de parteneriat cu mediul educational, cultural si socia national
sl international.

Prin programe de invatamant derulate, DPPD asigura societatii romanesti si, in principal
Tnvatamantului roménesc, cadre didactice — profesori, pentru toate formele de invatamant.
Totodata, asigura continuarea studiilor prin nvatamantul de masterat si cursuri postuniversitare,
n cadrul acestora fiind inclusi absolventi ai invatamantului superior.

DPPD urmareste sa fie remarcata printre institutiile de prestigiu in domeniul educational
pe plan national si european.

Art. 3 Studentii s absolventii de Tnvatamant superior care opteaza pentru profesiunea de
cadru didactic sunt obligati sa participe la activitatile Departamentului pentru Pregatirea Persona-
lului Didactic.

Planul de invatamént al DPPD este unic pe plan nationa (patru discipline obligatorii si do-
ua optionale alese de catre student din pachetele de optionale propuse ) si trebuie inclus n planu-
rile de invatamant ale fiecarei facultati, respectiv specidizari.

Art. 4. Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic are urmatoarele atributii:

- coordoneaza unitar activitatile referitoare la conceptia, continutul si metodologia specifica
pregatirii pentru profesiunea didactica, reflectate in planurile de invatamént ale facultatilor,
in programele analitice si Tn activitatile didactice de curs, seminar si practic pedagogica;

- stabileste volumul de ore s formele pregatirii practice ale studentilor de la fiecare profil si le
comunica Inspectoratului scolar si conducerilor scolilor de aplicatie;

- dtabileste documentele de practica pedagogica si elaboreaza caietul de practica pedagogica,
urmand ca acesta s fie distribuit contra cost studentilor;

- acatuieste grupele de practica pedagogica, le repartizeaza mentorilor din scolile de aplica-
tie;

- organizeaza formele de evaluare ae activiatii de practica pedagogica si aprecierea finaa a
studentilor lafiecare facultate;

- adgura indrumarea s controlul practicii pedagogice la nivelul Universitatii;

- asigura implementarea solutiilor de modernizare a invatamantului;

- sepreocupa de dotarea Cabinetului metodic cu programe, manuale si material didactic;

- organizeaza activitatile de perfectionare a pregatirii de specialitate, psihopedagogice si
metodice;
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- adgura organizareasi desfasurarea examenelor de definitivat, gradul Il si gradul I;
- promoveaza cercetarea fundamentala si aplicativa in domeniu.

Art. 5. Principalele functii ale DPPD, sunt:
a) didactice:
- programe de formare initiala;
- programe de formare continua (perfectionare, specializare, conversie profesio-nala).
b) de cercetare:
- fundamentala — investigarea problemelor psihopedagogice ale educatiei;
- aplicativa — adaptarea principiilor pedagogice ale e-learning-ului la domeniile economice,
juridice, tehnice etc, precum si la specificul de grup socio-profesional a personalului
didactic de formatie economica, tehnica, juridica etc.;
prospectiva — pentru identificarea posibilelor directii de dezvoltare a ofertel educationale
pentru adulti.
c) consliere si supervizare psihopedagogica de speciditate pentru cadrele didactice
din ULBS, pentru cresterea calitatii actului didactic al acestora.
d) consliere si orientare profesionala pentru studentii din ULBS, precum si pentru
cursantii care urmeaza formele postuniversitarea ale DPPD.

Art. 6. Clientii (beneficiarit) DPPD sunt studentii Universitatii “Lucian Blaga’ din
Sibiu, cadrele didactice din invataméntul preuniversitar, atét de pe raza judetului, cét si din cele-
lalte judete ale tarii, absolventii de invatamant superior interesati de formarea initiala pentru ca-
riera didactica.

Art. 7. Obiectivele DPPD sunt:

a) de excelenta: in acest sens propunandu-si asigurarea unor servicii educative performante in
formareainitiala si continua a personalului didactic, prin:

- folosirea unor strategii de formare adaptate specificului beneficiarilor, precum si
obiectivelor de referinta urmarite;

- elaborarea si utilizarea unor proiecte educationale proprii;

- ofertarea disciplinelor eligibile numai situatia elaborarii prealabile a cursului si a altor
meateriale auxiliare de catre profesor.

b) dedezvoltare ingtitutionala, prin:

- achizitionarea de noi mijloace de invatamant;

- redlizarea de analize-diagnostic referitoare la mediul intern (cultura organizationala,
resursele curriculare, material-financiare si umane, oferta educationala) si extern (identificarea
grupurilor de interes, analiza cererii si nevoii de educatie pentru indivizi, grupuri si comunitate);

- redizarea unel strategiel de marketing de natura si identifice care sunt nevoile
clientilor (beneficiarilor);

- Specidlizarea si perfectionarea contiua a personalului didactic si administrativ a de-
partamentului.

c) deintegarein activitatea universitatii, a comunitatii locale si regionale, prin:

- consilierea psihopedagogica a cadrelor didactice din facultatile ULBS pentru realiza-
rea programelor de studiu cerute de piata muncii;

- redlizarea de proiecte interdisciplinare si/sau transdisciplinare, cu participarea
personaului academic din DPPD in colaborare cu cel din alte facultati;

- stabilirea unor contacte multiple cu Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, precum si cu
alte inspectorate din Regiunea Centru si din tara, pentru popularizarea ofertel educationale a
DPPD.

d) derecunoastere, prin:
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- incheierea unor conventii de recunoastere a studiilor sau de recunoastere reciproca a
creditelor cu organizatii nonguvernamentale cu activitati educative;

- inchelerea unor conventii de recunoastere reciproca a creditelor cu facultatile univer-
Sitatii, sau cu alte universitati din tara si din strainatate.

CAP.11. Organizarea s functionarea DPPD

Art. 8. DPPD are in componenta sa persona didactic propriu si personal asociat pentru
activitatile didactice si de cercetare.

Personalul DPPD este incadrat in state de functiuni distincte pentru activitati finantate din
surse diferite.

Statele de functiuni sunt aprobate de catre Senatul Universitatii “Lucian Blaga® la propu-
nerea DPPD.

Art. 9. Personalul didactic 8l DPPD poate avea intreaga gama de functii didactice specifice
Tnvatamantului superior (profesor universitar, conferentiar universitar, lector universitar asistent
universitar, preparator si este format din specialisti in pedagogie, psihologie si metodica specia-
litatii.

Art. 10.. Posturile didactice care nu sunt ocupate cu personal titular sunt considerate
vacante s pot fi ocupate numa prin concurs ( potrivit prevederilor art.152 din Legea
Tnvatamantului). Prestarea activitatilor didactice prevazute in posturile vacante se realizeaza prin
plata cu ora.

Art. 11. Pentru a asigura metodologia predarii disciplinel de speciditate si pentru a oferi
cursantilor modalitati performante de pregatire a acesteia, intre conditiile privind participarea
candidatilor la concursurile de ocupare a posturilor didactice universitare de metodica este inclu-
A si aceea de a fi predat anterior minim 3 ani Tn invatamantul preuniversitar, valabil pentru
ocuparea oricarui grad didactic.

Art. 12. In conformitate cu art.144 din Legea invatamantului, conducerea DPPD este
asigurata din directorul departamentului.

Alegerea organelor de conducere se face conform metodologiei privind desfasurarea alege-
rilor in institutiile de invataméant superior ( cf.art.90 alin.(3) s 91 din.(1) din Legea invatamantu-
lui.

Art. 13. Invatamantul in cadrul DPPD functioneaza in regim bugetat si n regim cu taxa a
probata anua de M.E.C. Taxa se stabileste anual si se aproba in sedinta de Senat a universitatii
conform legidatiel in vigoare.

Multiplicarea materialelor pe suport de hartie se face in cadrul departamentului, iar edita-
rea materialelor, a cursurilor s acartilor se face in cadrul editurii Universitatii “Lucian Blaga’;

studentii DPPD beneficiaza de cursuri elaborate de cadrele didactice ale departamentu-lui
si tiparite in diferite edituri;

exista un fond de carte la Biblioteca Centrala a Universitatii noastre, disponibil prin
consultare la sala si acasa. Tot prin Biblioteca Centrala este permis accesul la baza de date, care
ofera poshilitatea consultarii  unui  numar considerabil de publicatii de speciditate
psihopedagogica.
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CAP.111. Continutul s desfasurarea activitatilor didactice

Art. 14. Admiterea frecventarii cursurilor DPPD de catre studentii universitatii se face pe
baza unui interviu. Pentru celelalte categorii de candidati, inscrierea se face pe baza interviului si a
actelor de studii (diploma de licenta sau adeverinta de studii pentru persoanele cu licenta nesus-
tinuta).

Admiterea nu este conditionata de performantele anterioare.

Activitatea de formare este accesibila tuturor studentilor si cursantilor DPPD.

Art. 15. Pregatirea studentilor se realizeaza n regimul activitatilor didactice optionale.
Studentii si curantii care opteaza pentru profesiunea didactica sunt obligati sa parcurga toate
activitatile prevazute in planul de invatamant al DPPD.

Art. 16. Continutul Tnvatamantului in cadrul Departamentului este cuprins intr-un numar de
discipline cu caracter teoretic S practic-aplicativ, menite si asigure o cultura pedagogica, ps-
hologica si metodica ampla, de nivel superior, absolventului care doreste si profeseze in invata-
mant.

Art. 17. Pregatirea teoretica urmareste cunoasterea psihologiei copilului, a procesului ins-
tructiv-educativ din scoala, a activitatilor extrascolare, precum s pregatirea teoretica in functie de
profilul specializarii studentului. Ea se asigura prin cursuri si seminarii.

Art. 18. Pregatirea practica in vederea formarii de priceperi s abilitati didactice si pedago-
gice, se redlizeaza prin efectuarea practicii pedagogice in scolile de aplicatie, cu prilgul cirela
studentii sunt initiati in aplicarea celor mai eficiente metode de instruire s educare a elevilor.

Practica pedagogica cuprinde patru genuri de activitati:

- activitatea de cunoastere generala a scolii;

- activitati de observatie s analiza alectiilor sustinute de mentorii din scolile de aplicatie;

- activitati instructiv-educative practice: sustinerea lectiilor de proba si finae, de catre stu-
denti;

- elaborarea caietului de practica pedagogica (ce include planificari, fise de analiza, planuri de
lectie, fisa psihopedagogica a unui elev, evaluare).

Art. 19. . Obiectivele practicii pedagogice urmaresc:

- formarea capacitatilor studentilor de a opera cu informatiile de la disciplinele de
specidlitate si din domeniul stiintelor educatiei;

- orientareain planul cadru;

- cunoasterea programele anditice si a manualele scolare;

- manuirea aparatelor si a mijloacelor de invatamant;

- initiereain tehnica activitatii de laborator sau cabinet;

- formarea capacitatilor de proiectare a continutului disciplinel, de evaluare si autoeva-
luare a activitatilor didactice;

- dezvoltarea capacitatii de comunicare si interactiune didactica,

trezireainteresului si a dragostel fata de meseria de dascal.

Art. 20. Practica pedagogica se organizeaza pe grupe de 10-12 studenti, la unitati de
Tnvatamant preuniversitar desemnate ca® scoli de aplicatie”.

Scolile de aplicatie sunt stabilite de Inspectoratul scolar la solicitarea Senatului Universita-
tii. Numarul scolilor de aplicatie este in raport de numarul studentilor practicanti si al profeso-rilor
indrumatori de la disciplinele de specialitate din aceste scoli.

5
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Art. 21. In cadrul Departamentului se pot organiza suplimentar cursuri facultative, la cere-
rea studentilor. Aceste cursuri, cu avizul Senatului Universitatii si aprobarea MEC, vor fi incluse
n cadrul disciplinelor facultative din planurile de Tnvatamant si vor viza tehnologii noi de comu-
nicare, educatia adultilor, legidatie scolara, etc.

Art. 22. Pentru absolventii unei facultati care doresc sa obtina dreptul de a profesa in inva-
tamant, activitatile DPPD pot fi comasate la dimensiunea unui semestru, iar inscrierea candida-
tilor se vaface in aceleasi conditii ca la cursurile post-universitare.

Art. 23. Ca anexa la Diploma de licenta, absolventilor DPPD li se acorda Certificat de &
testare a pregatirii pentru profesia de cadru didactic. Certificatul de absolvire a DPPD este obli-
gatoriu pentru angajarea in invatamant.

CAP.IV Sarcinile cadrelor didactice si ale studentilor

Art. 24. Psihologul s pedagogul tin cursuri S seminarii, acorda consultatii, asistenta etc.
pentru activitattile educative s de caracterizare psihopedagogica a elevului de observat.

Art. 25. Metodicianul:

- se preocupa de dotarea cabinetelor metodice cu literatura pedagogica, lucrari metodice de
specialitate, programe si manuale scolare, mijloace de Tnvatamant, planuri de activitate didac-tica,
bibliografii tematice, alte documente scolare;

- colaboreaza cu decanatele facultatilor in acatuirea grupelor de studenti pentru practica
pedagogica, precum si cu directorii scolilor de aplicatie pentru repartizarea grupelor la profesorii
de specidlitate;

- stabileste impreuna cu directorul scolii, orarul de practica la disciplinele respective ti-
nand legatura permanenta cu profesorii de speciditate din scolile unde se desfasoara practica;

- acorda consultatii studentilor Tn pregatirea lectiilor si activitatilor, asista la lectiile tinute
de acestia (in mod obligatoriu la lectiile finale), organizeaza si conduce andliza lectiilor si activi-
tatilor asigurand acestora nivelul corespunzator cerintelor invatamantului modern;

- Indruma si controleaza, n colaborare cu dirigintii, elaborarea de catre studenti a caracte-
rizarii psihopedagogice a elevilor si i initiaza in activitati de orientare scolara si profesionala, ore
de dirigentie, activitati educative;

- analizeaza, impreuna cu profesorul ndrumator activitatea grupelor de practica si a
fiecarui student, apreciind s notand activitatea de practica;

Art. 26. Cabinetul de metodica si practica pedagogica a DPPD organizeaza activitatile de
perfectionare a cadrelor din invataméantul preuniversitar, constituindu-se n punct de documen-tare
metodologica s psihopedagogica pentru cadrele didactice cuprinse in diferite forme de per-
fectionare.

Art. 27. Profesorul de specidlitate din scolile de aplicatie, indrumator de practica pedago-
gica (mentorul), organizeaza si indruma nemijlocit practica pedagogica la obiectul respectiv si
asiguraindeplinireain cele mai bune conditii a acestei activitati.

Tn acest context, mentorul indeplineste urmatoarele roluri:

- este profesor de specialitate dintr-o scoala sau un licey;
- adgura evidenta studentilor repartizati si a activitatii desfasurate de acestia pe peri-
oada practicii pedagogice;
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- organizeaza lectii demonstrative si ore de predare pentru studenti;

- prezinta oferta educationala si pe cea de pregatire alectiei;

- familiarizeaza studentul cu angajarea in anumite secvente ae lectiel (fie o scurta eva-
luare, fie o fixare etc.);

- guta studentii si analizeze obiectivele din procesul predarii proprii sau a ator
persoane;

- pregateste cu studentii proiectul didactic;

- ofera studentilor un feed-back rapid si eficient;

- participa laanaliza lectiilor de proba si finale ae studentilor;

- intocmeste fisele de evaluare si acorda nota pentru activitatea didactica a studentilor
practicanti;

- atrage studentii in alte activitati desfasurate in afara clasai (serbari, spectacole scolare,
cercuri pedagogice, sedinte si consultatii cu pa-rintii etc.);

- colaboreaza cu metodistul din facultate, precum si cu cellalti profesori mentori din
catedrd, Tn activitatea pe care acestia 0 desfasoara cu studentii practicanti.
Directorii liceelor sau scolilor de aplicatie in care se desfasoara practica pedagogica Tsi

aduc contributia la buna desfasurare a activitatii prin urmatoarele:
- recomanda profesorii mentori la care studentii vor efectua practica pedagogica n anul

respectiv;

- acorda studentilor consultatii de speciditate si metodica privind organizarea si
conducerea scolii;

- asigura conditiile organizatorice, materiale si didactice necesare desfasurarii practicii
pedagogice.

Art.28. Studentul practicant efectueaza in cadrul practicii pedagogice urmatoarele activi-
tati:

- participa laun numar de 56 de ore de practica pedagogica pe semestru;

- din cadrul acestor ore, un procent de 10% este atribuit orelor educative (consliere,

orientare, dirigentie, ate activitati);

- participa la un numar de 1-2 activitati metodice organizate in scoala sau la nivelul

comisiilor metodice judetene;

- din numarul total de ore asistate, va sustine 10% ca lectii de proba si finale;

- vaurmari un elev, din punct de vedere psihopedagogic, realizénd o caracterizare prin

fisa psihopedagogica a elevului observat.

La Tnceputul practicii pedagogice, studentul practicant participa la un instructaj organizat
de coordonatorul de practica pedagogica (metodistul) si mentorii implicati, instructaj in cadrul
caruia se vor prezenta obiectivele activitatii de practica pedagogica, sarcinile care le revin studen-
tilor, iar apoi se va face repartizarea studentilor in scolile de aplicatie respective.

Studentilor li se va aduce la cunostinta faptul ca, pentru fiecare lectie de proba isi vor n-
tocmi proiectele lectiilor, care vor fi consemnate in “Tndrumarele de practici pedagogica” .

Fiecare proiect vafi discutat si aprobat de catre mentor si metodist, cu cel putin doua zile
Tnainte de sustinerea lectiei. Pentru lectia finala si pentru activitatile educative, va fi intocmit un
proiect a unitatii de invatare, iar la sustinere va participa, in mod obligatoriu, aaturi de mentor si
metodistul disciplinei.

Activitatea studentului va fi consemnata n fisele “Indrumarului de practica pedagogici”, la
fel cu observatiile cadrelor didactice referitoare la efectuarea activitatilor de catre studenti, cu
semnatura cadrelor didactice respective.

In timpul practicii pedagogice, studentul trebuie si respecte programul si disciplina stabi-lita
n liceele sau scolile de aplicatie, sa aiba o atitudine de seriozitate fata de elevi si si-si Inde-
plineasca cu responsabilitate sarcinile care-i revin.
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La finalul practicii pedagogice, fiecare student va prezenta urmatoarele documente,
desprinse din indrumator:
- Insemnarile facute in timpul activitatilor asistate;
- proiectele de tehnologie didactica si proiectele unitatilor de invatare/lectiilor (in co-pie)
sustinute;
- fisapsihopedagogica a elevului observat, completata in intregime;
- unreferat asupra activitatii de practica pedagogica.

Practica pedagogica se incheie cu un colocviu, care va consta in analiza activitatii
studentilor participanti, analiza avand ca i cadru teoretic documentele prezentate de studenti.
Rezultatul activitatii de practica pedagogica se va materializa intr-o nota, calculata ca si
medie aritmetica &
- mediel notelor lectiilor de proba;
- notei lectiel finale;
- notel proiectului unitatii de invatare si de lafisa psihopedagogica.
Aceasta nota vareflecta o apreciere aintregii activitati depuse de catre studentul practicant.
Eavafi trecuta in catalog si in carnetul studentului de catre mentor.
Nota minima de promovare, pentru fiecare activitate este 7.

Art. 29. Departamentul este obligat si asigure conditiile necesare desfasurarii activitatilor
didactice planificate. Tn acest scop, trebuie si:

- organizeze cadrul legal pentru desfasurarea corecta atuturor activitatilor;

- puna la dispozitia cursantilor materiale informative in forma specifica invatamantului
de zi sau postuniversitar;

- desemneze tutorele fiecare discipline precum si consilieri de studii pe facultati si ani de
studii;

- adguretitulari de discipline, tutori si consilieri educationali competenti;

- asigure respectarea contractului de studii Tnchheiat cu beneficiarul programului.

Art. 30. Drepturile si indatoririle studentilor care parcurg cursurile DPPD presupun ca
acestia:
- s aiba acces latoate informatiile necesare pregatirii pentru profesiunea didactica ;
- s aba la dispozitie cursuri, indrumare etc. precum si accesul deschis la Biblioteca
Centrala Universitara,
- sa beneficieze de indrumare si consiliere educationala;
- s beneficieze de tutoriat de specidlitate de fiecare discipling;
- saaiba acces lacursurile disciplinel pe care o frecventeaza;
- s solicite echivalarea unor discipline studiate in facultate, in afara programului DPPD;
- s semneze Anexa la Contractul de Studii dupa informarea prealabila prin consliere
educationala la DPPD;
- s plateasca taxele de studii la debutul programat prin contract pentru fiecare an de
studii.
Cap. VI Baza materiala
Art. 31. Universtatea “Lucian Blaga® creeaza conditiile legale si asigura serviciile
necesare pentru constituirea patrimoniului initial, precum si pentru utilizarea de catre DPPD a

spatiilor, bazei materiale si utilitatilor facultatilor si universitatii.
Patrimoniul dobandit al DPPD va fi inregistrat in contabilitatea ULBS.
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Departamentul dispune de urmatoarele dotari: sediul DPPD situat in corpul cladirii Facul-
tatii de Drept “Simion Barnutiu” mobilat corespunzator cu birouri , 3 sali de curs a céte 90 de

locuri; un laborator informatic prevazut cu 12 calculatoare, conectate la internet s imprimante
copiator, doua retroproiectoare, un videoproiector.

Art. 32. Cheltuielile aferente bazei materile destinata exclusiv activitatilor centrelor de
cercetare si formare continua se vor suporta din venituri proprii.

Cap. VIl Dispozitii finale

Art.33. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu hotarérile ulterioare ae

Senatului ULBS si cu modificarile aparute in conventiile cu colaboratorii interni si externi,
precum si cu modificarile din legislatia de specidlitate.

RECTOR, DIRECTORD.P.P.D.,

Prof. dr. ing. Constantin OPREAN Prof. dr. Alexandru HUDITEAN
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